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Carissimi Tutti,  

Il Consiglio in carica si è insediato il primo marzo u.s. e questo è il primo documento 

programmatico da esso predisposto. 

L’anno corrente si è dimostrato impegnativo sul fronte organizzativo dell’Ordine, anche a causa 

della perdurante crisi pandemica cui si sono aggiunti, purtroppo, gli eventi che tutti tristemente 

conosciamo: la guerra in Europa, la crisi energetica, un’inflazione che cresce rapidamente, 

elementi tutti altamente destabilizzanti di equilibri economici e sociali supportati, in qualche 

modo, dall’intervento dello Stato. 

Nonostante tutto, oggi siamo riusciti a riunirci in assemblea in presenza, finalmente possiamo 

stringerci di nuovo la mano, guardarci in volto, raccontarci le nostre ansie ma anche il nostro 

sentirci una comunità di professionisti impegnati. 

Conoscete bene i membri del presente Consiglio che avete nominato per il quadriennio 2022-

2026  

Luca Mira – Presidente 

Anna Bernabei – Vice Presidente 

Marco Pinciaroli – Segretario 

Lidia Lebboroni – Tesoriere 

Fabiola Pietrella 

Federica Frattani 

Luigi Mancinelli 

Michela Sopranzi 

Roberto D’Ascanio  

Simona Canzonetta 

Tommaso Valentini 

E che hanno lavorato con lodevole impegno per tutti noi iscritti in questi primi 9 mesi dell’anno. 

Conoscete, altrettanto bene, i membri del Consiglio di Disciplina presieduto da: 

Luciano Pingi – Presidente 

Frine Fratini – Segreterio 

Andrea Cirilli 

Claudio Lelli 

Gilberto Chiodi 

Guido Borzelli 

Michela Egidi 
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Monica Francalancia 

Roberto Angeletti 

e Romana Filoni 

Colleghi che hanno svolto e svolgeranno per tutto il prossimo quadriennio la funzione 

disciplinare con equilibrio, serenità, e che non mi stancherò mai di ringraziare poiché, vi 

assicuro, è un compito di grande responsabilità ed emotivamente faticoso. Il Consiglio di 

Disciplina è organizzato in tre Collegi e il procedimento disciplinare è volto ad accertare la 

sussistenza della responsabilità disciplinare dell’incolpato per le azioni od omissioni che 

integrino violazioni di norme di legge, e regolamenti, del codice deontologico, o siano 

comunque ritenute in contrasto con i doveri generali di dignità, probità e decoro, a tutela 

dell’interesse pubblico al corretto esercizio della professione.     

Ciò premesso, tra le attività dell’Ordine, grande attenzione è stata posta sulla formazione 

professionale perché la formazione costituisce l’elemento distintivo per eccellenza della nostra 

professione. Il commercialista, insieme all’imprenditore e all’Ente è il soggetto protagonista 

dello sviluppo economico. Per questo il commercialista deve sempre stare al passo con 

l’evoluzione della normativa, anche frenetica come imposto da questi tempi, che rincorre, 

anche in maniera scomposta, i fenomeni economico e sociali sempre più veloci. In tal senso, la 

formazione diviene obbligatoria e poter disporre di un’ampia offerta costituisce una grande ed 

utile opportunità. 

Questo Consiglio implementerà questa macchina organizzativa programmando attività annuali 

per tutto il prossimo triennio formativo (2023-2025), anche con l’ausilio di validissimi partner 

quali A.Fo.Prof., di cui apprezziamo molto la particolare e qualificata opera di preparazione 

all’esame di Stato e gli ormai tradizionali corsi sul terzo Settore e sulla Revisione, e la SAF 

Medioadriatica con la sua alta formazione presieduta dal nostro iscritto Giorgio Piergiacomi. 

Continueremo e, spero, incrementeremo la formazione in presenza pur avvalendoci degli 

strumenti della formazione a distanza; ciò, comporterà degli oneri per l’Ordine ma crediamo 

che sia importante consentire agli iscritti di scegliere tra la partecipazione in presenza, che 

privilegia la possibilità di interazione, e la partecipazione da remoto, che privilegia l’efficienza 

evitando di perdere tempo per spostarsi. 

Ancora in tema di formazione, riprenderanno in maniera sistematica i lavori delle commissioni 

di studio, o commissioni di confronto professionale, se preferiamo chiamarle così; un 

esperimento, ritengo, riuscito è quello della commissione “excel” che ha appena iniziato ma 

che ha tutte le intenzioni di continuare, oltre a quelle “Sisma” e “Terzo Settore”.  

Sullo stesso tema, questo Consiglio intende dedicare attenzione ai Colleghi che hanno deciso 
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di indirizzare la propria attività professionale verso le procedure di risoluzione della crisi e 

dell’insolvenza delle imprese o le procedure da sovraindebitamento, attivando corsi di 

formazione per l’iscrizione nell’Albo dei soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria delle 

funzioni di gestione e di controllo nelle procedure di cui al codice della crisi e dell’insolvenza 

e nell’elenco dei gestori della crisi da sovraindebitamento; inoltre, a collaborare con la CCIAA 

delle Marche per il popolamento dell’elenco degli esperti negoziatori della crisi d’impresa 

(comunicazioni entro il maggio 2023) e supportando l’Organismo di Composizione della Crisi 

da sovraindebitamento dell’Ordine cui il referente è il Prof. Maurizio Sciuto dell’Università di 

Macerata.  

Consentitemi, da ultimo, di rammentare la novità rappresentata dalla costituzione del Comitato 

Pari Opportunità, nuovo organo dell’Ordine, operativo sin dalla sua costituzione avvenuta con 

l’insediamento del Consiglio in carica, che ha nominato il collega consigliere 

Luigi Mancinelli – Presidente 

Sabina Rommozzi – Vice Presidente 

Chiarastella Parisi Presicce – Segretario 

Tatiana Seghetta 

Elisabetta Patriarca 

Diego Pennente 

Sul fronte dei nuovi servizi dell’Ordine nel 2023 si opererà seguendo la direttrice della 

transizione digitale per la quale è stato avviato un progetto di sviluppo della presenza 

dell’Ordine sul web, che permetterà di incrementare e rendere più efficienti i servizi attivabili 

da remoto. Il progetto di avvio di un nuovo e più efficiente sito web dell’Ordine, già più volte 

preannunciato da me nel corso degli eventi in presenza di quest’anno, ci è stato purtroppo 

rallentato dall’esigenza di utilizzare e seguire direttive univoche per tutto il territorio nazionale. 

Ma non ci arrenderemo! 

Continueranno i dialoghi appena intrapresi con le Istituzioni e, in particolare, con l’Agenzia 

delle Entrate il cui direttore si è mostrato particolarmente interessato a stabilire un collegamento 

più diretto con gli iscritti (anche tramite sito web) e con il Tribunale di Macerata cui può essere 

meglio precisato il principio di collaborazione tra colleghi giovani-anziani, concetto già 

illustrato all’inizio di questo mandato, solo -però- dopo aver raccolto la disponibilità di voi 

iscritti.  

Infine, ancora in tema dello spirito della colleganza, verranno promossi incontri periodici, 

presso la nostra Casa di P.zza della Libertà n. 23, per discutere e confrontarci sulle 

problematiche della nostra professione, come pure verranno promossi momenti piacevoli e 
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divertenti come, mi auguro in un futuro poco lontano, qualche giorno in montagna.   

Come fissato dal programma di mandato, obiettivo di questo Consiglio è beneficiare di un clima 

di unità della nostra categoria e di supporto tra noi Colleghi che ci consenta la costruzione di 

un Ordine Professionale presente, inclusivo, e, soprattutto, al servizio degli iscritti. 

Per tale semplice motivo, ci aspettiamo di conoscere le esigenze di tutti ed 

implementare/aggiornare il nostro programma di mandato: fatevi vivi! 

Un ringraziamento ai referenti delle Casse Nazionali: Guido Borzelli e Marco Domizi ai quali 

potete/dovete rivolgervi per essere assistiti e ai quali lancio l’invito ad organizzare sul nostro 

territorio un incontro tecnico- informativo sui servizi resi.  

Un saluto affettuoso e un grosso in bocca al lupo al Collega Fabio Nardi, che oggi sarebbe stato 

festeggiato per i 25 anni di professione, e a tutti i Colleghi che stanno lottando in silenzio per 

affrancarsi da situazioni di difficoltà.   

Nel rinviarvi alla relazione del Consigliere tesoriere, per quanto riguarda la definizione dei 

criteri generali e particolari seguiti nelle previsioni di bilancio e a eventuali elaborati, desidero 

rivolgere un ringraziamento al personale dell’Ordine, ai Colleghi Revisori e Consiglieri, 

nonché ai componenti delle Commissioni e ai membri del CPO.  

               

Il Presidente 

          Luca Mira 

 

 

Il Logo del Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili 
 

 

Il logo scelto a rappresentare il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili si definisce 
geometricamente epitrocoide. 

Si individua con un sistema di equazioni parametriche. La particolarità di questa raffigurazione è data dal fatto che il suo 
disegno si ottiene senza mai staccare la matita dal foglio, tendendo così a rappresentare graficamente i concetti di 
continuità e di unione. In questo caso l'unione tra le professioni dei Dottori Commercialisti, dei Ragionieri Commercialisti 
e degli Esperti Contabili. 


