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OBBLIGO ASSICURATIVO 
un continuo aggiornamento

L’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali 
è obbligatoria in presenza delle condizioni previste da due articoli del 
Testo Unico Inail (Dpr 1124/65):

• art. 1 attività protette  
• art. 4 soggetti assicurati 

La giurisprudenza della Corte Costituzionale e della Corte di Cassazione 
ha ribadito il principio per cui

a parità di rischio deve corrispondere parità di tutela

superando le interpretazioni restrittive dell’Istituto 
in merito alla tutela assicurativa



4
mercoledì 1 febbraio 2023

art. 9 TU
Il Datore di Lavoro è la persona fisica o giuridica che nell’esercizio delle 

attività protette di cui all’art. 1 occupi soggetti assicurati in base all’art. 4.

Ad esso competono tutti gli obblighi assicurativi, compreso l’onere della 
presentazione delle denunce di infortunio e delle malattie professionali. 

L’elenco dei «datori di lavoro» si è ampliato con l’estensione dell’obbligo 
assicurativo a nuovi soggetti.

Una pietra miliare per 
l’obbligo assicurativoD.lgs. 38/2000, art. 5: in presenza di attività 

protette, rientrano nell’obbligo assicurativo i 
lavoratori parasubordinati. In questo caso il datore 
di lavoro è il committente.

OBBLIGO ASSICURATIVO 
un continuo aggiornamento
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Nel corso del 2022
la tutela Inail si perfeziona per alcune categorie:

LAVORATORI DELLO SPETTACOLO 
circolare Inail n. 11 del 24 febbraio 2022

ORCHESTRALI DIPENDENTI DA FONDAZIONI LIRICHE
circolare Inail n. 6 del 20 gennaio 2022

Trovano soluzione questioni rimaste sospese per molti anni
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Fino agli anni ‘80
cosa offriva il testo unico per il mondo dello spettacolo

art. 1
È obbligatoria  l'assicurazione delle  persone  previste dall’art 4 le quali siano addette a macchine mosse non 
direttamente dalla persona che  ne  usa,  ad  apparecchi  a  pressione, ad apparecchi e impianti elettrici  o  
termici,  nonché  delle  persone  comunque occupate in opifici,  laboratori  o  in  ambienti organizzati per 
lavori, opere o servizi,  i quali comportino l'impiego di tali macchine, apparecchi o impianti.
L'assicurazione  è inoltre obbligatoria anche quando non ricorrano le  ipotesi  di  cui  ai  commi  
precedenti per le persone che, nelle condizioni previste dal presente titolo, siano addette ai lavori:
[…]

27) per  l'allestimento,  la  prova  o  l'esecuzione  di pubblici spettacoli

art. 4
Sono compresi nell’assicurazione:

1) Coloro che in modo permanente o avventizio prestano alle dipendenze opera manuale retribuita
2) Coloro che trovandosi nelle condizioni del punto 1, anche senza partecipare al lavoro, sovraintendono

al lavoro altrui.
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SENTENZE
che hanno cambiato 

l’assicurazione nel mondo dello spettacolo

Sentenza Corte Costituzionale 1989: manualità delle prestazioni
la gestualità dei ballerini e tersicorei è assimilabile alla manualità delle 
prestazioni rese normalmente dagli altri lavoratori subordinati. 

Sentenza Cassazione 1994: rischio ambientale 
si ribadisce il principio, da considerare ormai definitivo, che tutti i lavoratori 
dipendenti, tenuti per ragioni professionali a frequentare ambienti ove si 
svolgono le attività pericolose di cui all’art.1 TU, sono soggetti all'obbligo 
assicurativo e fruiscono della conseguente tutela, a prescindere dal contenuto 
manuale o intellettuale delle mansioni svolte. 
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CIRCOLARE INAIL 1/1990
Recepita sentenza Corte Costituzionale sulla manualità delle prestazioni

ASSICURATI
Ballerini ed i tersicorei (ovvero ballerini di fila) i quali svolgono la propria attività in 
via subordinata. 

DATORI DI LAVORO 
Soggetti pubblici e privati, esercenti attività artistica nell'ambito dello spettacolo 
lirico, operetta, rivista, avanspettacolo ecc. 

LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
Evoluzione dell’obbligo assicurativo
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LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
Evoluzione dell’obbligo assicurativo

CIRCOLARE INAIL 19/1995 
Recepita sentenza Cassazione su rischio ambientale

È assicurato tutto il personale artistico con rapporto di lavoro subordinato.

Chi lavora nel mondo dello spettacolo, operando in ambienti organizzati per "l'allestimento, la 
prova o l'esecuzione di pubblici spettacoli", si viene a trovare in una oggettiva situazione di 
rischio potenziale derivante dall'ambiente.
L'attore, oltre al rischio ambientale, ha anche il requisito soggettivo della manualità dovuto 
alla gestualità e all'impiego della sua attività fisica diretta alla creazione di uno spettacolo 
artistico. 
Gli orchestrali in questa fase sono assicurati solo per l’uso di apparecchiature elettroniche o 
se collaborino all'impianto o al trasporto delle medesime

Resta presupposto necessario il requisito della SUBORDINAZIONE 
(dal 2000 anche la parasubordinazione)
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La circolare Inail 19/1995 ha messo in luce la peculiarità del lavoro 
degli artisti: è raro trovare in questo settore contratti di lavoro 
subordinato o parasubordinato in «senso classico», in quanto la 
prestazione artistica è per sua natura caratterizzata da un’estrema 
flessibilità, saltuarietà e pluralità di committenti.

LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
Evoluzione dell’obbligo assicurativo

Un’adeguata tutela assicurativa per tale categoria richiede di prescindere dalla natura 
subordinata, saltuaria o autonoma del rapporto di lavoro.

Su questa base si è ritenuto di far rientrare nella tutela assicurativa anche la 
prestazione lavorativa resa:

 con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
 con contratto d’opera ex art. 2222 codice civile (nel cui ambito si colloca il 

contratto di scrittura artistica)
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Legge n. 106 del 23 luglio 2021, art. 66 comma 4

Estensione dal 1° gennaio 2022 dell’assicurazione INAIL ai 
lavoratori autonomi iscritti al Fondo pensione lavoratori dello spettacolo

Decreto Ministeriale 22 gennaio 2022

 modalità di attuazione dell’obbligo assicurativo
 individuazione dei soggetti tenuti al versamento del premio, 
 inquadramento
 retribuzione da assumere per il calcolo del premio

circolare Inail n. 11 del 24 febbraio 2022
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1. Lavoratori dello spettacolo
obbligatoriamente iscritti al Fondo Pensioni Lav. Spettacolo, 
a prescindere dalla natura subordinata, saltuaria o autonoma del rapporto di lavoro 

2. Lavoratori dello spettacolo che prestino:
• attività remunerate di insegnamento o formazione svolte presso Enti accreditati
• attività remunerate di carattere promozionale

3. Lavoratori esenti dall’obbligo di iscrizione al Fondo Pensioni Lav. Spettacolo che effettuino 
esibizioni musicali dal vivo in spettacoli o in manifestazioni di intrattenimento o in 
celebrazioni di tradizioni popolari e folkloristiche, indipendentemente da qualunque 
limite reddituale 

(il limite reddituale vale solo per l’eventuale esenzione dall’iscrizione obbligatoria al 
Fondo pensioni lavoratori dello spettacolo)

SOGGETTI ASSICURATI

SOGGETTI ASSICURANTI
Committenti e imprese presso cui gli assicurati prestano la propria opera

LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
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Lavoratori AUTONOMI dello spettacolo

modalità assicurative
le medesime di un qualunque lavoratore dipendente

Classificazione: voce di rischio specifica dell’attività svolta dal lavoratore, 
da individuare in base all’inquadramento del datore di lavoro

Imponibile: compensi corrisposti dal committente nell’anno solare di riferimento, nel rispetto
del limite minimo previdenziale di retribuzione giornaliera                                                          

(pari per il 2022 a euro 49,91)

Premio: modalità ordinaria (si applica il relativo tasso di tariffa)

regolarizzazione

 se il datore di lavoro non aveva posizione assicurativa oppure non aveva la specifica voce di 
rischio, doveva essere presentata la denuncia di esercizio o la denuncia di variazione entro il 
18 marzo 2022 

 in caso di posizione assicurativa e voci di rischio già esistenti, è sufficiente dichiarare le 
retribuzioni imponibili in sede di autoliquidazione 
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Due casi particolari

FONDAZIONI LIRICHE E CONCERTISTICHE

ISTITUZIONI CONCERTISTICHE-ORCHESTRALI

Fine anni ‘90: trasformazione degli Enti Lirici in Fondazioni 
(ad oggi esistono 14 fondazioni e 14 istituzioni concertistiche di rilevanza nazionale)

La legge ha previsto l’obbligo assicurativo Inail per i dipendenti delle 
fondazioni che svolgano le attività protette di cui all’art 1 TU

Circolare Inail 47/1999
In aggiunta al personale amministrativo o tecnico, risulta assicurato 

tutto il personale artistico dipendente della fondazione 
che frequenti ambienti lavorativi pericolosi.
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PUNTO CRITICO: gli orchestrali

Per gli orchestrali che si esibivano all’interno del
golfo mistico, l’obbligo assicurativo ricorreva solo in
caso di utilizzo di apparecchi elettrici od elettronici.

Orchestrali non assicurati

Orchestrali assicurati

Due casi particolari

FONDAZIONI LIRICHE E CONCERTISTICHE

ISTITUZIONI CONCERTISTICHE-ORCHESTRALI

Per gli orchestrali che si esibivano sul palco (fuori dal
golfo mistico), l’obbligo assicurativo ricorreva in ogni
caso, trattandosi di luogo non separato dagli ambienti
rischiosi (rischio ambientale)
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La rigidità della norma aveva comportato molto contenzioso in quanto 
non sempre chiara la separazione del golfo mistico dal palcoscenico

Con la legge 106/2021 (art 66 commi 5 e 5 bis)
viene definitivamente risolta la questione:

dal 25 luglio 2021 gli orchestrali dipendenti delle fondazioni 
sono assicurati ai sensi del TU DPR 1124/65, Titolo I 

indipendentemente dal luogo di esibizione

Due casi particolari

FONDAZIONI LIRICHE E CONCERTISTICHE

ISTITUZIONI CONCERTISTICHE-ORCHESTRALI

PUNTO CRITICO: gli orchestrali
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Assicurazione infortuni
GIORNALISTI PROFESSIONISTI, 

PUBBLICISTI E PRATICANTI  
con rapporto di lavoro subordinato

legge n. 234 del 30 dicembre 2021, art 1 comma 109

circolare Inail n. 44 del 5 dicembre 2022
(in particolare, per le modalità operative: Allegato 5)



18
mercoledì 1 febbraio 2023

fino al 30 giugno 2022 
previdenza e assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
 sono state gestite interamente dall’INPGI 

dal 1° luglio 2022
previdenza
 passa interamente da INPGI a INPS

assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
 fino al 31 dicembre 2023 (periodo transitorio) è gestita dall’INAIL 

con applicazione della normativa INPGI in vigore al 30 giugno 2022

 dal 1° gennaio 2024 i lavoratori entrano nella completa tutela INAIL 

GIORNALISTI con rapporto di lav. subordinato
Nuove modalità assicurative
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Obbligo contributivo 
Denuncia mensile: trasmissione online dal portale Inail > Servizi Online > 
Contributi giornalisti periodo transitorio > denuncia mensile giornalisti 

Modalità di versamento
 pagamento contributi mensili: F24 o F24EP. 
 codici versamento: vedere allegato 5 alla circolare Inail 44/2022

Scadenze
 contributi luglio-novembre 2022: scaduti 31 dicembre 2022
 contributi dicembre 2022: scaduti 16 gennaio 2023
 contributi gennaio 2023 – dicembre 2023: scadenza entro il 16 del mese successivo

NB: I nuovi datori di lavoro devono richiedere un codice ditta provvisorio 

tramite i Servizi online > Contributi giornalisti periodo transitorio > Richiesta 
codice ditta per denunce mensili/Variazioni anagrafiche

PERIODO TRANSITORIO
dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023 
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Denunce di infortunio
 devono essere presentate all’INAIL tramite PEC all’indirizzo 

dcra@postacert.inail.it
 oggetto: denuncia di infortunio giornalista COGNOME NOME 
 allegato: copia documento di identità 

 termine prescrizionale 2 anni

L’evento sarà liquidato dall’INAIL secondo le regole INPGI

PERIODO TRANSITORIO
dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023 

mailto:dcra@postacert.inail.it
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SPORTIVI PROFESSIONISTI

Dal 16 marzo 2000 è in vigore la tutela assicurativa per gli sportivi 
professionisti dipendenti che esercitano l’attività sportiva a titolo 
oneroso a favore di società sportive rientranti nel settore professionistico 
(attualmente: calcio, ciclismo, golf, pallacanestro) 

NB: lo status di professionismo è presupposto per l’assicurabilità di 
tutti coloro che prestano attività come dipendenti della società 
sportiva (voce di rischio: 0590 settore Industria)

 in occasione di una denuncia di iscrizione o variazione è comunque 
necessario specificare le varie tipologie di personale assicurato (atleti, 
allenatori, direttori sportivi, preparatori atletici, ecc…)

 imponibile: retribuzioni effettive entro il minimale e il massimale 
annuo Inail
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Riforma del settore dello sport

Dal 1° luglio 2023 (salvo ulteriori proroghe) 
si applicheranno le disposizioni 
del D.lgs n° 36 del 28 febbraio 2021

Calcio professionistico femminile

Circolare Inail 36/2022: tutela assicurativa dal 1° luglio 2022 
delle calciatrici professioniste tesserate per società partecipanti 
al Campionato di Serie A femminile. 

SPORTIVI PROFESSIONISTI



23
mercoledì 1 febbraio 2023

NAVIGAZIONE
e 

PESCA MARITTIMA

Tutela prevista dall’art.1 comma 3 TU 

Gestione dell’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali: 
dal 2010 in capo all’INAIL (in precedenza IPSEMA e prima ancora Casse marittime)

Elementi che caratterizzano il rapporto assicurativo:
• la nave
• l’armatore
• i lavoratori marittimi imbarcati

L’assicurazione è collegata alla NAVE, 
che costituisce l’ambiente di lavoro dei lavoratori marittimi 

e che normalmente è armata da soggetti che si avvicendano nel tempo.
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Modalità assicurative 
settore navigazione-pesca 

La complessa migrazione da IPSEMA a INAIL si è conclusa nel 2016.
La nuova tipologia assicurativa rientra nell’ «ambiente» del codice ditta.

Codice fiscale ARMATORE (DATORE DI LAVORO)  CODICE DITTA   

A ogni NAVE intesa come «luogo di lavoro» corrisponde una PAN
(Posizione Assicurativa Navigazione)

• la PAN non presenta voci di tariffa
• premio assicurativo: imponibile x aliquota tariffaria relativa alla categoria del 

naviglio

NB: la PAN può coesistere con una o più PAT

- esempio -
datore di lavoro che gestisce una fabbrica di tomaie ed è armatore di una nave: 

sotto l’unico codice ditta verranno aperte una PAT e una PAN
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Tariffe assicurative 
settore navigazione-pesca 

Per la gestione navigazione esiste 
apposita Tariffa dai Premi
(DM 27 febbraio 2019) 
cui è dedicata la Parte Seconda 
delle attuali Tariffe.

Il tasso della gestione navigazione 
NON è soggetto ad oscillazioni
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l’eccezione: la piccola pesca
LEGGE 250/1958 

La legge n. 250 del 1958 prevede un regime agevolato per 
i pescatori autonomi o associati in cooperative con natanti di 

stazza lorda non superiore alle 10 tonnellate. 

Per questi soggetti 
la tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali 

è sempre stata di competenza INAIL
che li ha assicurati 

tramite appositi premi speciali mensili 



REVISIONE
DEI PREMI ASSICURATIVI

Decreto Interministeriale 
6 settembre 2022

mercoledì 1 febbraio 2023
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Decreto Interministeriale 
6 settembre 2022 

Prosegue il lavoro di revisione dei premi assicurativi iniziato nel 
2019 (entrata in vigore della nuova tariffa dei premi con la nuova 

determinazione dei tassi e delle classi dei premi artigiani)

L’attuale revisione, attuata in accordo con le associazioni di categoria, ha riguardato 
quelle tipologie di premi speciali 

che non garantivano più l’equilibrio finanziario delle relative gestioni. 

Circolare Inail n. 45 del 16 dicembre 2022

Bilancio entrate-uscite

mercoledì 1 febbraio 2023
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Passaggio a premio 
ordinario: 

 soci di cooperative 
di facchini, 

 soci di coop. o 
società di persone 
della piccola pesca

 addetti ai frantoi

Circolare Inail n. 45 del 16 dicembre 2022

Nuove misure dei 
premi speciali: 

 pescatori 
autonomi 

 allievi dei corsi 
IeFP

Nuove misure della 
retribuzione minima 
giornaliera per il 
calcolo dei premi 
speciali:

 «volontari»

 percettori reddito 
di cittadinanza

dal 1° gennaio 2023:

mercoledì 1 febbraio 2023
29



30
mercoledì 1 febbraio 2023

POSIZIONE ASSICURATIVA 

POSIZIONE ASSICURATIVA (PAT)
• è organizzata per polizze 
• possono confluire sotto la stessa PAT più unità locali che non 

hanno autonomia finanziaria e tecnico funzionale

POLIZZA ASSICURATIVA
• raccoglie tutti i rischi relativi alle 

persone che operano nell’unità 
produttiva

a ogni tipologia di polizza corrisponde una 
particolare modalità di pagamento del premio
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POLIZZA DIPENDENTI
modalità ordinaria di pagamento del premio   

 vi rientrano i lavoratori «dipendenti e assimilati», tra cui:
 lavoratori subordinati, 
 parasubordinati, 
 tirocinanti e assimilati, 
 soci, familiari e coadiuvanti non artigiani

(NON vi rientrano: categorie per le quali sono previste polizze speciali)

 contiene tutte le voci di tariffa relative alle lavorazioni svolte 
dagli assicurati 

 è l’unica polizza alla quale si applicano le oscillazioni per 
andamento infortunistico (bonus/malus) e per prevenzione 
(OT23)



Fattori che concorrono alla determinazione del premio ordinario:
 il tasso di premio indicato dalla tariffa dei premi con riferimento alla 

lavorazione assicurata e all’inquadramento 
 l’ammontare delle retribuzioni imponibili

In generale

la retribuzione imponibile da assumere ai fini del calcolo del premio assicurativo 
deve tener conto: 
 delle retribuzioni minime stabilite da leggi e contratti – minimale contrattuale; 
 dei limiti minimi di retribuzione stabiliti dalla legge, annualmente rivalutati in 

relazione all’indice del costo della vita accertato dall’Istat – retribuzioni 
convenzionali
Decreto-legge 29 luglio 1981, n. 402, convertito dalla legge 6 settembre 1981 n. 537, art. 1. 

POLIZZA DIPENDENTI
modalità ordinaria di pagamento del premio

mercoledì 1 febbraio 2023
32



 MINIMALE DI RENDITA INAIL 2022 per particolari categorie (soci e 
coadiuvanti non artigiani, tirocinanti, allievi di corsi di formazione, ecc…)
(DPR 1124/1965, art. 116 comma 3)
media annua € 17.615 (calcolato su base 25 gg./mese) 

 MASSIMALE DI RENDITA INAIL 2022 utile per alcune particolari categorie di 
assicurati (DPR 1124/1965, art. 116 comma 3)
media annua € 32.713 (calcolato su base mensile)

 MINIMALE CONTRIBUTIVO 2022 (minimale INPS/INAIL) per la generalità dei 
lav. dipendenti (DL 402/1981, conv. in legge 537/1981, art. 1)
€ 1.297,66 mensili (calcolato su base 26 gg./mese)

Esistono poi retribuzioni convenzionali previste per determinate categorie
specifiche di lavoratori, tutte riportate nell’apposita circolare pubblicata
annualmente dall’Inail (circolare Inail n. 21 del 16 maggio 2022)

da tenere presenti:

mercoledì 1 febbraio 2023
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POLIZZA ARTIGIANI 
Premio fisso annuale  

Le 
polizze 
speciali
classicheSoggetti assicurati: titolari, soci, familiari e 

coadiuvanti delle ditte iscritte all’Albo Artigiani

Classificazione: attribuzione delle voci di Tariffa corrispondenti 
alle lavorazioni effettuate dall’assicurato.

Calcolo del premio: le voci di Tariffa sono raggruppate in nove 
diverse classi di rischio a ciascuna delle quali corrisponde un diverso
premio assicurativo. In caso di più lavorazioni il premio risulta dalla ponderazione 
delle diverse incidenze percentuali delle stesse.

E’ l’unico premio speciale che va in autoliquidazione
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POLIZZA ARTIGIANI 
Premio fisso annuo

Le 
polizze 
speciali
classiche

Tariffa 2019 - Artigiani : Voci - Classi rischio

0111 3 0750 2 2220 4 6113 5 6322 1 7330 2

0112 2 1111 9 2230 3 6120 3 6323 4 7340 1

0113 6 1112 7 2300 3 6211 8 6324 3 7350 6

0114 3 1120 9 3110 7 6212 5 6330 4 7360 2

0116 2 1200 7 3150 7 6213 8 6340 5 8110 6

0118 5 1411 2 3170 8 6214 3 6411 4 8120 3

0211 3 1413 3 3210 8 6215 4 6412 6 8130 3

0213 4 1420 5 3230 6 6216 4 6421 4 8140 3

0310 2 1443 5 3310 7 6217 6 6422 6 8160 2

0320 3 1444 4 3321 5 6221 5 6520 2 8210 3

0411 4 1446 5 3323 5 6222 4 6530 2 8220 1

0413 5 1451 4 3330 8 6223 8 6550 3 8230 3

0421 5 1452 3 3400 3 6231 1 6561 2 8240 3

0422 2 1460 3 3500 8 6232 5 6563 3 8250 3

0423 5 1480 6 3600 6 6234 5 6564 3 8260 3

0510 3 1500 3 4100 5 6240 4 6580 4 8310 5

0540 3 2111 2 5110 9 6251 3 6590 3 8320 3

0550 4 2112 3 5121 4 6252 3 7150 7 9110 3

0560 5 2130 9 5123 6 6261 2 7160 9 9121 7

0580 3 2161 1 5212 8 6262 2 7220 5 9122 6

0610 1 2162 3 5213 8 6270 3 7230 8 9124 3

0620 2 2166 3 5214 8 6281 4 7250 5 9125 3

0640 1 2167 3 5215 4 6282 3 7261 7 9130 3

0650 2 2170 6 5221 5 6283 2 7262 6 9200 3

0710 2 2180 3 5223 5 6291 4 7263 2 9300 3

0721 1 2191 2 5230 5 6292 7 7271 6

0722 1 2195 5 5240 4 6293 7 7274 2

0723 3 2196 4 5310 3 6311 4 7281 3

0726 1 2197 3 5320 3 6312 2 7283 5

0740 3 2199 3 6111 5 6321 6 7320 5

CLASSI DI RISCHIO

2022

Retribuzione minima annua = 14.973,00

mens.= 1247,75

giorn.= 49,91

1 83,9

2 136,2

3 193,8

4 283,6

5 417,3

6 517,9

7 688,1

8 797,4

9 1.484,90 

NB: i premi artigiani sono già 
stati rideterminati in occasione 

della revisione tariffaria del 2019 
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POLIZZA ARTIGIANI 

Le 
polizze 
speciali
classiche

circolari Inail 21/2002 - 80/2004

Nel caso il titolare di ditta individuale
svolga attività oggettivamente artigianale

senza avere i requisiti per l’iscrizione all’Albo

DEVE
essere assicurato come 

ARTIGIANO DI FATTO

In questo caso:
 PAT con sola polizza artigiani per il titolare
 PAT (industria o terziario) con polizza dipendenti per TUTTI gli altri soggetti 

assicurati (dipendenti, familiari, ecc.)
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POLIZZE SPECIALI
Premi fissi mensili/trimestrali/annuali 

art. 42 TU

Introdotte per determinati tipi di attività per cui risultava difficile la 
determinazione del premio con le modalità ordinarie, a causa della particolare 
natura delle lavorazioni o delle modalità di svolgimento.

Prevedono un premio speciale fisso da pagare a cadenze stabilite, calcolato di 
regola in riferimento ad una retribuzioni fissa (giornaliera, mensile o annuale). 

Polizza artigiani Polizza coop facchini
Polizza coop pescatori piccola pesca
Polizza frantoio 

Polizza Apparecchi Rx
Polizza Sostanze radioattive
Polizza allievi scuole private

IePF
Polizza pescatore piccola pesca
Polizza volontari
Polizza PUC
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La revisione ha comportato il 

passaggio a premio ordinario dal 1° gennaio 2023 

 soci di cooperative di facchinaggio

 soci di cooperative e società di persone della piccola pesca  

 frantoi con campagna olearia stagionale

Vantaggi del passaggio premio speciale > premio ordinario: 

 maturazione del bonus/malus (i premi speciali non tengono conto 
dell’andamento infortunistico)

 accessibilità alla riduzione OT23 (i premi speciali non tengono conto delle 
misure di sicurezza adottate)
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Le 
polizze 
speciali

Passaggio da premio speciale a premio ordinario

Cooperative di facchini 

Fino al 31 dicembre 2022 i soci delle cooperative di facchinaggio 
erano assicurati con polizza speciale (premi trimestrali). 

Entro il 30 del mese successivo alla scadenza di ogni trimestre 
doveva essere inviata la regolazione indicando la retribuzione 
effettiva giornaliera di ciascun facchino.

Dal 1° gennaio 2023 i soci passano a premio 
ordinario.

Calcolo del premio: retribuzioni effettive x tasso  

istituito nel 1941
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Cooperative di facchini 
Modalità assicurative

Fino al 31 dicembre 2022

 Pat con polizza speciale per i soci

 Pat con polizza ordinaria per i 
dipendenti

Dal 1 gennaio 2023 

 Pat con polizza ordinaria per i 
dipendenti + soci.

(entrambi vanno assicurati 
considerando le retribuzioni 
effettive)

Soggetti assicurati: 
 soci addetti al facchinaggio
 lavoratori subordinati
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Cooperative di facchini 
Modalità operativa per passaggio a premio ordinario

Entro il 31 dicembre 2022 le cooperative hanno
ricevuto un’e-mail dalla Sede Inail di competenza
con richiesta di presentare apposita denuncia di
variazione, specificando:

 il tipo (o i diversi tipi) di facchinaggio svolto dai soci, 
descrivendone nel dettaglio le modalità e i luoghi di 
svolgimento

 le retribuzioni imponibili presunte 2023 dei soci
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TARIFFA 2019

Grande Gruppo 9 

premessa
Le ditte la cui attività lavorativa principale consiste nel trasporto/movimentazione/magazzinaggio 

merci rientrano nel grande gruppo 9.

NB: qualora la ditta svolga un’attività principale diversa da 
trasporto/movimentazione/magazzinaggio, tali lavorazioni sono comprese nella lavorazione 
principale (es: negozio di elettrodomestici con magazzino che consegna la merce ai clienti)

«FACCHINAGGIO»
consiste nella sola movimentazione di merci svolta conto terzi

e si distingue dal «magazzinaggio» 
che comprende invece la gestione completa del magazzino.

I «facchini» normalmente operano 
in luoghi organizzati di lavoro che sono gestiti da altri soggetti 



43
mercoledì 1 febbraio 2023

Grande Gruppo 9
Una cura particolare per il lavoro di 

movimentazione merci nei porti 

Per quanto riguarda il movimento merci nei porti si hanno  tre distinte 
classificazione in base al luogo dove viene svolta l’attività:

 Stazione marittima (luogo di imbarco/sbarco passeggeri e autoveicoli)

 Carico scarico merci nei porti (a bordo nave, in banchina o sottobordo)

 Piazzali o magazzini portuali (senza carico della nave)
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Grande Gruppo 9
Gruppo 9200 > sottogruppo 9210

Movimentazione merci in stazioni marittime.
La stazione marittima è quella parte del porto riservata esclusivamente 
all’imbarco/sbarco dei passeggeri e dei veicoli.
Compreso il cambusaggio (limitato alle sole operazioni svolte nella stazione 
marittima).  

9210 
Movimentazione merci 

nelle stazioni marittime, 
ferroviarie ed aeree
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Grande Gruppo 9
gruppo 9200 > sottogruppo 9220

Carico/scarico nei porti: sottobordo, con chiatte o dalla banchina.
Prevede le lavorazioni di movimentazione merci a bordo nave e  fasi di 
carico e scarico svolte sottobordo (a fianco della nave). 
Compresi il cambusaggio e altri rifornimenti effettuati non dal molo 
passeggeri.

9220 
Carico navi 

dalle banchine 
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Grande Gruppo 9
gruppo 9200 > sottogruppo 9230

Movimentazione di merci internamente ai perimetri portuali: su piazzale, 

in zona extrabanchina e nei magazzini

9233
Movimentazione 

merci in zona 
extrabanchina
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Grande Gruppo 9
gruppo 9200 > sottogruppo 9230 

Facchinaggio svolto fuori dai perimetri portuali

9232
carico, scarico, 
facchinaggio di 
qualunque altra 

merce

9231
carico, scarico, 
facchinaggio di 
ortofrutticoli



48
mercoledì 1 febbraio 2023

Grande Gruppo 9Per completare 
la panoramica 

del gg 9

voce 9300 Attività dei magazzini 
per la custodia e la conservazione delle merci (svolta a sé stante)
Escluse le attività di produzione, trasformazione e trasporto delle merci

voce 9121 Trasporto merci su strada 
Compreso il carico/scarico effettuato direttamente dall’autista o da 
eventuali altri soggetti che viaggiano sul mezzo
Esclusa l’eventuale gestione del magazzino per lo smistamento delle merci  
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Passaggio da premio speciale a premio ordinario

Pescatori autonomi piccola pesca
riuniti in coop. o in società di persone

Piccola pesca
particolare categoria di pescatori che esercita l’attività in modo esclusivo o 

prevalente con natanti di stazza lorda inferiore alle 10 tonnellate 

Fino al 31 dicembre 2022 

i pescatori associati in 
cooperative pagavano un premio 
speciale unitario mensile

Dal 1° gennaio 2023 

i soci passano a premio ordinario

> settore industria - voce 1300

Si continua ad applicare la riduzione per pesca costiera, attualmente pari al 44,32%
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Pescatori autonomi piccola pesca
riuniti in coop. o in società di persone

 voce 1300 di nuova istituzione: 
• piccola pesca marittima 
• pesca in acque interne 
• acquacoltura
comprese le eventuali attività connesse alla pesca professionale 
(purché non prevalenti rispetto all’attività principale): trasformazione, 
trasporto, distribuzione e commercializzazione dei prodotti pescati, 
comprese le eventuali attività di promozione e valorizzazione

 imponibile: retribuzioni convenzionali settore pesca (per il 2022: euro 

27,73 giornalieri su base 25 gg/mensili, come da circ. Inail 21/2022). 
NB: devono essere dichiarate anche per il periodo di «fermo pesca».
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Modalità operativa per passaggio a premio ordinario

Pescatori autonomi piccola pesca
riuniti in coop. o in società di persone

Entro il 31 dicembre 2022 
gli interessati hanno ricevuto un’e-mail 
dalla Sede Inail di competenza 
con avviso di avvio del procedimento.

La Sede ha proceduto d’ufficio a: 
 apertura PAT industria con polizza ordinaria 

dipendenti (voce 1300), con presunto 2023 
calcolato sulla base delle retribuzioni 
convenzionali riferite ai soci partecipanti nell’anno 
2022

 cessazione PAT con polizza speciale 
pescatori 

ATTENZIONE
il passaggio a premio 

ordinario NON 
interessa le imprese 

individuali della 
piccola pesca 
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Passaggio da premio speciale a premio ordinario

Addetti alla frangitura e spremitura olive 
per il periodo di campagna olearia 

Attività stagionale per il periodo di raccolta delle olive 

Fino al 31 dicembre 2022

tutti i soggetti impegnati nel frantoio 
pagavano un premio speciale 
determinato da: 
 numero delle presse
 durata della campagna 
 imponibile rapportato alla 

retribuzione capo frantoiano 

Dal 1° gennaio 2023 

Passaggio a premio ordinario per tutti i 
soggetti impegnati nella campagna

 settore industria - voce 1431
 settore artigianato – voce 1420

istituito nel 1938
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Frangitura e spremitura olive

Esempio 1
 società artigiana che gestisce unicamente 

frantoio stagionale (attività stagionale)
 attività svolta dai soci e dal personale dipendente

Dipendenti 
+

Soci
(su retribuzioni 

convenzionali per il 
periodo di apertura del 

frantoio)

ECCEZIONE

Attività stagionale: 
non si apre la polizza 
artigiani, il cui premio 

sarebbe dovuto per tutto 
l’anno.

Unico caso simile: 
ditte artigiane che 

svolgono meccanizzazione 
agricola

SOLO Polizza dipendenti

PAT 
inquadramento artigianato

Convenzionale soci FRANTOI: minimale contributivo 
previdenziale (euro 49,91 giornalieri per il 2022)
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 società artigiana che svolge più attività: edilizia, impiantistica e 
gestione di un frantoio stagionale 

 le attività sono svolte da due soci e dal personale dipendente

Polizza artigiani

Polizza dipendenti

Socio 1
voce 3110: 50% 
voce 3600: 30%
voce 1420: 20%

voce 3110
voce 3600
voce 1420

Frangitura e spremitura olive

Esempio 2

PAT 
inquadramento artigianato

Socio 2 
voce 3110: 90%
voce 1420: 10%
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 se le olive provengono prevalentemente dal fondo 
coltivato, l’attività è assicurata nella gestione 
agricoltura ex Titolo II TU

 se le olive sono acquistate da terzi o la campagna 
olearia è svolta per conto terzi dal gestore del 
frantoio, il titolare va assicurato a giornate come 
artigiano di fatto (apertura pat artigiana con polizza 
dipendenti in base al minimale contributivo giornaliero) 

Nel caso di frantoio gestito 

da un coltivatore diretto

Frangitura e spremitura olive
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Frangitura e spremitura olive
Modalità operativa per passaggio a premio ordinario

Nei prossimi mesi le aziende interessate riceveranno un’e-mail dalla 
Sede Inail di competenza, con richiesta di presentare apposita 
denuncia di aggiornamento.

 contenuto denuncia: modelli cartacei V4 e V5 disponibili nel portale 
Inail, sez. Moduli e modelli > Assicurazione > Gest. Rapporto assicurativo 

 retribuzioni presunte 2023 e 2024: determinate in base alle 
retribuzioni effettive erogate per la campagna 2022/2023. 

 trasmissione denuncia: tramite PEC entro 30 giorni dal ricevimento 
dell’e-mail, con oggetto “passaggio a premio ordinario frantoi”. 

Contestualmente sarà cessata d’ufficio la polizza speciale frantoi 
alla data di conclusione della campagna olearia 2022. 
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POLIZZE SPECIALI ANCORA IN VIGORE
____ _ _____

RX e Sostanze radioattive 
Allievi scuole private  

____ _ _____

Allievi IePF
Pescatori autonomi piccola pesca

____ _ _____

Volontari 
Beneficiari reddito di cittadinanza
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Assicurazione medici radiologi, tecnici sanitari di 
radiologia medica e allievi dei corsi contro le 
malattie e le lesioni causate da radiazioni e 

sostanze radioattive

POLIZZA SOSTANZE RADIOATTIVE
Premio speciale a carico dei possessori a qualunque titolo delle sostanze radioattive 

Gestione speciale LEGGE 93/1958

POLIZZA RX
Premio speciale annuale a carico del possessore dell’apparecchio 
radiologico. Esistono varie tipologie di premio a seconda del tipo di 
apparecchio. 

Premio speciale non revisionato

L’inizio, la variazione e la cessazione del rischio devono essere comunicati con 
apposita denuncia online.



Scuole non statali 

Gestione ex Titolo I TU

 premio ordinario per gli 
insegnanti e il personale 
ausiliario non docente (voce 
di tariffa 0611)

 premio speciale per gli allievi

Scuole statali 

Gestione per conto dello Stato 

Obbligo assicurativo: 
segue gli stessi criteri validi 
per gli studenti e gli insegnanti 
delle scuole private.

Premio speciale non revisionato

Alunni di scuole NON statali
Istituti di istruzione di ogni ordine e grado, comprese le Università

Per le scuole e gli istituti statali inseriti nella
Gestione per conto dello Stato, la tutela non
comporta l’obbligo di versare il premio, ma solo di
rimborsare all’Inail gli importi delle prestazioni
erogate dall’Istituto alle persone infortunate e
tecnopatiche, le spese dovute per accertamenti
medico-legali e per prestazioni integrative, nonché

un’aliquota per le spese generali di 
amministrazione.

premessa…
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Obbligo assicurativo: requisiti soggetti e oggettivi

Gli studenti, pur non avendo un rapporto di lavoro, sono assicurati 
obbligatoriamente contro gli infortuni se svolgono: 

 esperienze tecnico – scientifiche, esercitazioni pratiche e di lavoro 

 attività di educazione fisica nella scuola secondaria 

 attività di scienze motorie e sportive

 attività di alfabetizzazione informatica e di apprendimento di lingue 
straniere con l’ausilio di laboratori nella scuola primaria e secondaria 

 viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo

 alternanza scuola lavoro

Alunni di scuole NON statali
Istituti di istruzione di ogni ordine e grado, comprese le Università

Premio speciale non revisionato
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Prestazioni
Gli studenti:

 sono assicurati esclusivamente per gli infortuni che accadono nel corso delle 
attività previste dalla legge (rischio specifico), a differenza della generalità dei 
lavoratori dipendenti.

 non hanno diritto all’indennità per inabilità temporanea assoluta, a meno che non 
siano studenti lavoratori

 hanno diritto alle prestazioni economiche solo se l’evento ha avuto postumi 

 hanno diritto alle prestazioni sanitarie e riabilitative 
indipendentemente dalla presenza di postumi

Alunni di scuole NON statali
Istituti di istruzione di ogni ordine e grado, comprese le Università

Premio speciale non revisionato
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Modalità assicurative

 premio speciale annuale per ciascun alunno

 anno scolastico decorrente per convenzione dal 1° novembre al 31 
ottobre

 alla fine dell’anno scolastico la scuola deve effettuare la regolazione 
entro 30 giorni inviando il numero effettivo degli allievi tramite 
l’apposita funzione online 

 premio anticipato: viene richiesto dall’Istituto sulla base del 
numero presunto di alunni

Alunni di scuole NON statali
Istituti di istruzione di ogni ordine e grado, comprese le Università

Premio speciale non revisionato

mercoledì 1 febbraio 2023
62



Insegnanti 
già dal 2012 sono passati a premio ordinario 

Gli insegnanti, al pari di altri lavoratori, sono assicurati all’Inail in presenza dei requisiti 
oggettivi e soggettivi di cui agli artt. 1 e 4 TU:

 se per lo svolgimento della propria attività fanno uso di macchine elettriche (computer, 
fotocopiatrici, videoregistratori..) o se frequentano un ambiente organizzato ove sono 
presenti le suddette macchine

 se (art 1 comma 3, punto 28 TU) sono direttamente adibiti alle seguenti attività:
 esperienze tecnico scientifiche
 esercitazioni pratiche (attività di educazione fisica e ludico motoria in scuole materne e 

primarie)
 esercitazioni di lavoro  

Tra le attività protette rientra anche quella di sostegno (che si configura come teorico-pratica)

Alunni di scuole NON statali
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SISTEMA EDUCATIVO 
DI ISTRUZIONE ITALIANO

approfondimento
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circolare Inail 4/2016

soggetti assicurati: allievi iscritti ai corsi ordinamentali per l’erogazione di percorsi di 
istruzione e formazione professionale curati dai soggetti accreditati dalle Regioni.

percorsi di istruzione e formazione professionale del secondo ciclo del sistema 
educativo, di durata triennale e quadriennale, finalizzati al conseguimento, 

rispettivamente, di qualifiche e diplomi professionali di competenza regionale, 
riconosciuti a livello nazionale e comunitario

Premio speciale unitario revisionato

premio speciale annuo previsto dal 
D.lgs. 150/2015

Allievi corsi IeFP
curati dalle istituzioni formative e dagli istituti 

scolastici paritari accreditati dalle Regioni 

circolare Inail 9/2018



Modalità assicurative
Per ciascuna sede formativa in cui vengono erogati percorsi di istruzione e formazione professionale l’Inail
attribuisce un’apposita posizione assicurativa territoriale (PAT) con una polizza speciale «Allievi IeFP».

Il premio speciale unitario annuale: 

 è dovuto per ciascun allievo,

 non è frazionabile

 garantisce la copertura assicurativa per l’intero anno formativo

 copre anche l’attività formativa svolta dagli alunni presso ambienti di lavoro 
(il cui onere per i maggiori rischio è posto a carico del bilancio dello Stato)

L’anno scolastico inizia convenzionalmente 1° settembre di ogni anno e termina il 31 agosto dell’anno 
successivo

Premio speciale unitario revisionato

Allievi corsi IeFP
curati dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici paritari 

accreditati dalle Regioni 

NB: il personale dipendente delle istituzioni formative (docenti, amministrativi, 
ecc.) deve ovviamente essere assicurato tramite polizza dipendenti ordinaria.
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Adempimenti

Istruzioni operative: 
www.inail.it > servizi online > manuali operativi > Servizi online Polizza Allievi IeFP

Istituzioni e istituti interessati (anche se già titolari di codice ditta e PAT)

 all’apertura di ogni sede formativa IeFP, devono inoltrare telematicamente: 
 denuncia online per l’apertura della nuova PAT con polizza speciale «allievi IeFP»
 comunicazione di avvio dei corsi, tramite il servizio online comunicazione data di avvio dei corsi di 

IeFP. 

 entro il 10 dicembre di ogni anno: per ciascuna polizza speciale «allievi IeFP» devono 
comunicare il numero dei soggetti assicurati per l’anno scolastico in corso, tramite il servizio 
online denuncia numero allievi corsi IeFP. 

A seguito di tale denuncia l’Inail calcola e richiede il premio speciale unitario dovuto per l’anno 
scolastico in corso

Allievi corsi IeFP
curati dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici paritari 

accreditati dalle Regioni 

Premio speciale unitario revisionato
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Allievi corsi IeFP

curati dalle istituzioni formative e 
dagli istituti scolastici paritari 

accreditati dalle Regioni

ORDINAMENTALI

Premio speciale 

attenzione!

Corsi di formazione 
professionale

organizzati da soggetti preposti 
all’istruzione e formazione professionale

NON ORDINAMENTALI 

Premio ordinario

• voce 0611 terziario (0610 per IND/ART)

svolti esclusivamente in aula (solo parte teorica)

• voce 0616 terziario (0640 per IND/ART)

con partecipazione alle lavorazioni esercitate 
dall’azienda ospitante (stage)
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Esempio

Pescatore autonomo della piccola pesca con un coadiuvante familiare: 

polizza speciale per il titolare
polizza dipendenti per il coadiuvantePAT

Premio speciale unitario revisionato

In qualità di titolare di impresa individuale, 

il pescatore autonomo che eserciti la pesca 
quale esclusiva o prevalente attività lavorativa 

assicura sé stesso 

premio speciale mensile 

Pescatori autonomi 
NON associati in coop. o società di persone
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Soggetti impegnati in 
lavori di pubblica utilità

Premio speciale unitario revisionato

c.d. POLIZZA SPECIALE «VOLONTARI»
con costo a carico del Fondo istituito presso il Ministero del lavoro

Assicurati
Soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità che comportino lo svolgimento di una delle attività 
protette ex art. 1 TU:

 beneficiari di ammortizzatori sociali e altre forme di sostegno del reddito 

impegnati in lavori di pubblica utilità 

 detenuti e internati impegnati in attività volontarie e gratuite 

ai sensi dell'articolo 20-ter e dell’articolo 21 Codice Penitenziario;

 stranieri richiedenti asilo in possesso del relativo permesso di soggiorno

 condannati per reati in materia di violazione del codice della strada

 condannati per i reati di lieve entità per violazione della legge sugli stupefacenti 

 imputati con sospensione del processo per messa alla prova

Assicuranti (datori di lavoro)
Soggetti promotori del progetto di pubblica utilità, ai quali spettano gli adempimenti assicurativi
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Modalità assicurative e adempimenti

Attivazione copertura assicurativa
Denuncia da inoltrare esclusivamente online almeno 10 giorni prima dell’inizio effettivo
dell’attività da parte del «volontario», con allegata copia della convenzione che disciplina le
modalità di svolgimento del lavoro.

Variazione dei dati già comunicati
Denuncia da inoltrare esclusivamente online almeno 10 giorni prima del verificarsi della
modifica (esempio: modifica del numero delle giornate di attività del «volontario»)

Durata copertura assicurativa
Essendo il Fondo finanziato su base annua, la copertura assicurativa termina il 31 dicembre
dell’anno nel quale il «volontario» inizia l’attività.
Pertanto, anche nell’ambito del medesimo progetto, se una persona inizia il lavoro di
pubblica utilità nel corso nel 2023 e prosegue nel 2024, il soggetto assicurante deve inviare
due successive richieste di attivazione della copertura assicurativa, una per ciascun anno.

Soggetti impegnati in 
lavori di pubblica utilità

Premio speciale unitario revisionato
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Progetti utili alla collettività
svolti da percettori di reddito di cittadinanza

c.d. POLIZZA SPECIALE «PUC»

Assicurati
Percettori di reddito di cittadinanza impegnati nei PUC, con diritto alle stesse prestazioni 
previste in favore della generalità dei lavoratori dipendenti.

Assicuranti (datori di lavoro)
Amministrazioni comunali titolari del progetto

Attivazione copertura
La copertura si attiva tramite piattaforma digitale del Reddito di cittadinanza (piattaforma 
GePI), istituita presso il Ministero del Lavoro. 

Rendicontazione
Il numero delle giornate di effettiva attività prestata dai soggetti assicurati, in base al quale 
è calcolato il premio per il periodo di riferimento, deve essere comunicato entro il 30 del 
mese successivo al termine di ciascun trimestre tramite piattaforma GePI. 

con costo a carico del Ministero del lavoro

Premio speciale unitario revisionato
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MODALITA’ DI PAGAMENTO DEL PREMIO

RECUPERO CREDITI

AUTOLIQUIDAZIONE
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MODALITA’ PAGAMENTO DEL PREMIO

 premi con scadenza fissa

 premi richiesti a seguito emissione di 
provvedimento 

Il pagamento può avvenire in :

 unica soluzione

 rateazione ordinaria mensile ex legge 389/89 
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Sezione INAIL F24 
come si compila 

 va indicato sempre il codice ditta e non la PAT

 il numero di riferimento è il numero di richiesta (sempre di 
6 cifre) oppure il numero progressivo che identifica 
l’eccedenza a credito nella Contabile Ditta Inail 

 causale: sempre P
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La richiesta è la somma algebrica di tutti i titoli che hanno la 
stessa data di scadenza.

Esempio: autoliquidazione di una ditta artigiana con dipendenti. 
La richiesta sarà costituita da 4 titoli: 

 regolazione 2022 polizza dipendenti
 regolazione 2022 polizza artigiani
 rata 2023 polizza dipendenti 
 rata 2023 polizza artigiani 

La somma algebrica di tutti i titoli dà l’importo a debito o a credito che va riportato in 
F24 con il numero di rif. 902023.

Sezione INAIL F24 
come si compila 
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Certificato di iscrizione/variazione
Nel fac-simile F24 sono indicati gli importi a debito o a credito, 
raggruppati per richieste. 
Negli allegati del provvedimento è possibile visualizzare i titoli che 
compongono le richieste.

Invito a regolarizzare DURC/avviso bonario
Gli importi da pagare vengono esposti per titoli.
Accanto a ciascun titolo è indicato il numero di richiesta. 
Per individuare l’importo da pagare e il relativo numero di riferimento 
sommare tutti i titoli con lo stesso numero di richiesta

Sezione INAIL F24 
come individuare il numero di riferimento 
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RATEAZIONE ORDINARIA MENSILE

Legge 389/89

Circolare Inail 22/2019
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La rateazione può essere richiesta per:

o tutti i debiti scaduti non iscritti a ruolo

o tutti i debiti non ancora scaduti (correnti), a 
condizione che non esistano debiti scaduti non 
regolarizzati 

RATEAZIONE ORDINARIA
Principi generali

 fino a 12 rate e per importi fino a € 258.000  
competenza Direttore di Sede

 da 13 a 24 rate o per importi maggiori di € 258.000
competenza Direttore Regionale



 Istanza di rateazione obbligatoriamente online
Servizi online > Denunce > Rateazione

NB: la procedura permette di allegare l’eventuale documentazione
aggiuntiva necessaria all’accoglimento della rateazione

 Nel caso in cui la ditta intenda rateizzare sia debiti scaduti
sia debiti correnti:

devono essere inoltrate due distinte istanze di rateazione
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RATEAZIONE ORDINARIA
Modalità di presentazione



Il Datore di Lavoro, prima di presentare l’istanza 

DEVE 

 verificare gli importi: Servizi Online > consultazione > contabile ditta

Se presenti crediti: concordare la compensazione con la Sede per poi 
richiedere la rateazione del debito residuo 

PUO’

 rivolgersi alla Sede per una simulazione del piano di ammortamento.
Attenzione: non far passare troppo tempo tra la simulazione e la 

presentazione dell’istanza, in quanto titoli correnti potrebbero scadere

RATEAZIONE ORDINARIA
Alcuni accorgimenti
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 La singola rata non può essere inferiore ad € 150

 Non possono coesistere più di 2 piani di rateazione 
ordinaria mensile

 Nel biennio precedente la ditta non deve essere 
incorsa in provvedimenti di revoca di rateazioni 
ordinarie

 Eventuali cartelle esattoriali in essere devono essere 
in regola (allegare documentazione)

RATEAZIONE ORDINARIA
Condizioni per l’accoglimento



 Le rate sono tutte di pari importo e comprensive di interessi ed
eventuali sanzioni civili

 La scadenza della prima rata viene fissata al 15° giorno dalla data
di presentazione dell’istanza

 Le scadenze successive sono fissate a 30 gg dalla rata precedente

entro 10 gg dalla presentazione dell’istanza
la ditta riceve tramite PEC il piano di ammortamento 

con l’indicazione degli importi da pagare
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RATEAZIONE ORDINARIA
Accoglimento



ATTIVAZIONE DELLA RATEAZIONE

si realizza con il pagamento della prima rata entro il termine indicato 
nel provvedimento di accoglimento

in caso di istruttoria DURC

per l’attestazione della regolarità contributiva la rateazione deve 
essere ATTIVATA

NB: non è sufficiente il solo accoglimento della rateazione
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UNA VOLTA RICEVUTO IL PIANO DI AMMORTAMENTO



Viene emesso un provvedimento con richiesta del versamento integrale dei titoli 
non pagati.
Se la ditta non adempie entro 10 gg dal suo ricevimento, l’INAIL iscrive a ruolo 

l’intero importo.

In caso di annullamento,
NON è possibile chiedere una nuova rateazione 

per gli stessi titoli

UNA VOLTA RICEVUTO IL PIANO DI AMMORTAMENTO

 ANNULLAMENTO DELLA RATEAZIONE

si verifica se la ditta:

 non paga nei termini la prima rata

 non paga per intero la prima rata
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REVOCA DELLA RATEAZIONE

 se la ditta non paga anche UNA SOLA delle rate successive alla prima

UNA VOLTA ATTIVATA LA RATEAZIONE

oppure

 se nel corso della rateazione dovessero insorgere ULTERIORI DEBITI 

l’INAIL procede alla 
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REVOCA DELLA RATEAZIONE

Viene emesso un provvedimento con il quale si richiede il
pagamento dell’intero importo entro 10 gg dalla data di ricevimento

Il pagamento integrale non sana la revoca, 
ma è finalizzato solo ad evitare l’immediata iscrizione a ruolo del debito 

LA REVOCA COMPORTA 
L’IMPOSSIBILITÀ DI OTTENERE RATEAZIONI MENSILI 

PER DUE ANNI 
A DECORRERE DALLA DATA DEL PROVVEDIMENTO
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RECUPERO CREDITI 
ENTI PUBBLICI PREVIDENZIALI

decreto legislativo 46/1999
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RECUPERO CREDITI
Individuazione dei crediti iscrivibili a ruolo 

Il D.lgs 46/1999 ha disciplinato l’attività di 

recupero crediti mediante l’iscrizione a ruolo

Presupposto indispensabile per l'iscrizione a ruolo è che i singoli titoli 
abbiano i requisiti della certezza, liquidità ed esigibilità.

art 24 
tutti i titoli così individuati [….] devono essere iscritti in ruoli resi esecutivi, pena la decadenza, 
entro il 31 dicembre dell'anno successivo al termine fissato per il versamento ovvero, per gli 
accertamenti effettuati dagli uffici, entro il 31 dicembre dell'anno successivo alla data di 
notifica del provvedimento. 
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RECUPERO CREDITI
Razionalizzazione e nuove tempistiche

Scaduto il termine per il pagamento in unica soluzione, prima 
dell’iscrizione effettiva a ruolo, l’INAIL si attiva tramite:

 preavviso all’intermediario 30 gg prima dell’emissione 
dell’avviso bonario

 avviso bonario all’indirizzo pec della ditta (titolo esecutivo 
che interrompe i termini prescrizionali):
• la ditta ha 30 giorni per pagare la scopertura in unica soluzione oppure in 

forma rateale 

• per la corretta gestione del pagamento è importante indicare in F24 il numero 
di riferimento indicato nell’avviso (999xxx)
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L’attivazione del recupero crediti avviene due volte l’anno:

1. titoli scaduti nel secondo semestre anno precedente

2. titoli scaduti nel primo semestre anno corrente

L’Inail iscrive a ruolo:
 premi 
 sanzioni civili per omesso pagamento fino alla data di iscrizione a ruolo

NB: in caso di premi evasi, le sanzioni civili per evasione vengono conteggiate fino alla 
data di iscrizione a ruolo 

RECUPERO CREDITI
Razionalizzazione e nuove tempistiche

Scaduti i 30 giorni per il pagamento dell’avviso bonario partono le 
operazioni per l’iscrizione a ruolo.
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La trasmissione telematica all’Agente della Riscossione comporta tempi 
tecnici inevitabili tra la data di attivazione del ruolo e quella di effettiva 
formazione della cartella.

In questa fase:

 la ditta può ancora pagare il debito in unica soluzione con F24, 
dandone immediata comunicazione alla Sede

 la ditta può ancora richiedere alla Sede rateazione ordinaria mensile 
(è facoltà dell’Istituto bloccare le operazioni di iscrizione a ruolo e 
concedere la rateazione) 

RECUPERO CREDITI
Regolarizzazione del debito nella fase transitoria
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RECUPERO CREDITI
Regolarizzazione del debito nella fase transitoria

in caso di cartella esattoriale in fase di formazione

in assenza dei requisiti per richiedere 
la rateazione ordinaria mensile 

(revoca nel biennio precedente o debito inferiore a 300 euro)

la regolarizzazione del debito 
potrà avvenire 

ESCLUSIVAMENTE
con pagamento F24 in unica soluzione

In alternativa, la Ditta dovrà attendere la conclusione dell’iter 
dell’iscrizione a ruolo e richiedere la rateazione della cartella 

all’Agenzia della Riscossione

attenzione 

al 

DURC!
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RECUPERO CREDITI
Regolarizzazione del debito dopo l’iscrizione a ruolo

dopo la definitiva formazione della cartella
la regolarizzazione del debito potrà avvenire 

ESCLUSIVAMENTE
mediante le forme di previste dall’Agente della Riscossione
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La Sede Inail non procede all’iscrizione a ruolo delle 
richieste per le quali è in corso:

 regolare rateazione ordinaria mensile (in tal caso il 

termine di decadenza per l’iscrizione a ruolo previsto dall’art 25 
d lgs 64/1999 decorre dall’ultima rata prevista)

 ricorso giudiziario (in tal caso il termine di decadenza per 

l’iscrizione a ruolo decorre dal passaggio in giudicato della 
sentenza)

RECUPERO CREDITI
Esclusione dall’iscrizione a ruolo
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AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»



art. 12, comma 3 TU
la cessazione delle lavorazioni deve essere denunciata 

entro il 30° giorno successivo a quello in cui si è verificata

art. 28, comma 4 TU
in caso di cessazione del CODICE DITTA

deve essere presentata tramite i servizi online la dichiarazione delle retribuzioni 
dell’ultimo anno 

N.B.
la cessazione di una o più PAT è considerata una variazione, pertanto anche la 

PAT cessata rientra nell’autoliquidazione annuale.

AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»
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Il servizio al momento: non è attivo per i codici ditta che contengono anche PAN

Il servizio al momento: non permette l’autoliquidazione dei contributi associativi
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Il servizio telematico
(Servizi Online Inail > autoliquidazione > autoliquidazione ditte cessate)

permette:

 calcolo immediato della regolazione dell’anno in corso

 invio delle retribuzioni effettive dell’ultimo periodo di attività

PRESUPPOSTO

invio preventivo della denuncia di cessazione

AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»

98

NB: codice ditta con unica PAT e sola polizza artigiani 

Il servizio online consente il solo calcolo della regolazione anno in corso, 
in quanto non ci sono retribuzioni da dichiarare

L’Inail elabora il risultato contabile della regolazione entro il terzo mese successivo alla cessazione.
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 in caso di regolazione a DEBITO
il pagamento con F24 deve essere effettuato entro il 16 del secondo mese successivo 
alla data di cessazione (num. rif.: 903xxn)

 in caso di regolazione a CREDITO
una volta visualizzato il credito in Contabile Ditta, è possibile procedere a 
compensazione su F24 (num. rif.: 904xxn)

AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»

effetti contabili

99

ATTENZIONE

Prima di procedere alla compilazione del F24, 
i risultati contabili della regolazione vanno SEMPRE verificati:

 tramite i servizi online, menu consultazione > contabile ditta
oppure, in caso permangano ulteriori dubbi

 tramite contatto diretto con la Sede competente
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CESSAZIONI 2022

ATTENZIONE

ditte cessate con decorrenza DICEMBRE 2022

il termine per l’invio dell’autoliquidazione ditte «cessate» 
resta il 16 febbraio 2023

__________ 

NON sarà possibile l’invio 
tramite ALPIONLINE entro il 28 febbraio

in quanto INIBITO per tutti i codici ditta cessati

100
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Il servizio online autoliquidazione ditte cessate rimane disponibile 
fino al 16 del secondo mese successivo alla cessazione.

Scaduto tale termine

la trasmissione della dichiarazione delle retribuzioni 

deve avvenire tramite pec (modello 1031 firmato)

con successiva applicazione delle relative sanzioni

Nel frattempo, l’Istituto calcola AUTOMATICAMENTE l’autoliquidazione 

ai sensi dell’art. 28, comma 8 TU

sulla base dell’ultima dichiarazione salari presentata dall’azienda

AUTOLIQUIDAZIONE DITTE «CESSATE»

Presentazione tardiva

101
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AUTOLIQUIDAZIONE 902023
reg. 2022/rata 2023



AUTOLIQUIDAZIONE 902023

Entro il 16 febbraio 2023
 versamento dei premi e contributi associativi
 invio riduzione delle retribuzioni presunte 2023

I contributi associativi devono essere versati in unica soluzione

Entro il 28 febbraio 2023
 dichiarazione delle retribuzioni 2022
(Alpi on Line consigliato)
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SETTORE MARITTIMO
I titolari di PAN devono trasmettere la dichiarazione delle retribuzioni 

esclusivamente con il servizio online invio retribuzioni e calcolo del premio

Se il datore di lavoro è titolare di PAT e PAN
dovranno essere inviate due diverse dichiarazioni di retribuzioni
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MODIFICA PRESUNTO 

 Qualora il datore di lavoro presuma di erogare per il 2023 retribuzioni

CONSIDEREVOLMENTE diverse (in aumento o in diminuzione) rispetto a

quelle corrisposte nel 2022, deve inviare all’INAIL, entro il 16 febbraio 2023

la domanda di «Riduzione Presunto» online

 ATTENZIONE: NON è consentita la riduzione del presunto a

euro ZERO (o, peggio, a euro 1!) in assenza di soggetti da

assicurare. In tal caso è necessario cessare le relative voci di rischio (o

eventualmente polizza, PAT o intero Cliente)

Unica eccezione: ditta individuale ARTIGIANA con soli apprendisti
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MODIFICA PRESUNTO 

Attenzione:

 il presunto indicato nella richiesta di riduzione deve sempre, 
A PENA DI RIGETTO:

> essere congruo e motivato
> tenere conto delle eventuali retribuzioni convenzionali del personale non 

dipendente (soci e familiari non artigiani, tirocinanti, ecc…)

 NON sostituiscono MAI la riduzione di presunto:
> l’uscita di soci o familiari non artigiani comunicata con mod. P e/o DNA

> la fine attività di uno o più dipendenti comunicata con mod. Unilav

> una denuncia di cessazione polizza dipendenti con decorrenza 
successiva al 31/12/2022 

> la modifica del presunto effettuata SOLO su Alpionline
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le aziende artigiane senza polizza dipendenti

purché:

 non vogliano richiedere la rateazione trimestrale 

 non vogliano richiedere lo sconto artigiani per il saldo 2023

In questi casi, 

dovrà comunque essere inviato il foglio salari

tramite Alpi Online

SONO ESENTATE DALLA 
DICHIARAZIONE DEI SALARI 
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 la riduzione automatica si applica anche al premio

speciale del singolo componente del nucleo artigiano

che ha cessato l’attività tra il 1° gennaio e il 16

febbraio

 per la ditta artigiana che cessa tra il 1° gennaio e il 16

febbraio, il premio artigiani è ridotto automaticamente

di tanti dodicesimi per ogni mese solare intero che

segue la data di cessazione dell’attività

Riduzione premio speciale artigiani 
in caso di cessazione  
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RATEAZIONE TRIMESTRALE premio 902023
leggi 449/1997 e 144/1999

Il datore di lavoro che: 

 intenda avvalersi della rateazione trimestrale: 

deve barrare l'apposita casella SI nel modello della dichiarazione 

(interessi trimestrali: 1,71%)

 intenda versare il premio in unica soluzione:

deve esprimere tale volontà barrando NO nell’apposita casella

Si consiglia di barrare SEMPRE una delle due caselle
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Rateazione MENSILE del premio di autoliquidazione

Il piano d’ammortamento sarà emesso dalla Sede dopo l’elaborazione 
del premio 902023, in deroga ai tempi previsti dalla disciplina ordinaria,

qualora la somma indicata coincida con quella accertata dall’Istituto

In caso si richieda rateazione mensile
per l’INTERO IMPORTO della richiesta 902023 

BARRARE «NO» nella relativa casella del mod. 1031

N.B. Se la ditta ha in corso un’altra rateazione mensile, 

l’ulteriore istanza per la rateazione della 902023 

deve essere presentata PRIMA DEL 16 FEBBRAIO, 

per rispettare il requisito della regolarità con i pagamenti correnti
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Basi di Calcolo 
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TASSI APPLICABILI 2023
Calcolati in funzione del tasso medio di tariffa e dell’oscillazione per 

andamento infortunistico secondo il meccanismo del bonus/malus ai sensi 
degli artt. 19 e 20 MAT (Dm 27 febbraio 2019)

RATA ANTICIPATA
per il calcolo della regolazione 2022 

sottrarre sempre la rata anticipata 2022 
indicata nelle Basi di Calcolo (rata anticipata INAIL).

111

somma che risulta dovuta all’INAIL per l’anno 2022 

pertanto:

comprende tutte le eventuali integrazioni di premio dovute a variazioni 
in corso d’anno che abbiano avuto effetto sul premio anticipato 2022
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BASI DI CALCOLO
(www.inail.it > Servizi Online)

Per la consultazione aggiornata delle Basi di Calcolo:

 Autoliquidazione > Visualizza basi di calcolo

Per aggiornare automaticamente il programma paghe:

 Autoliquidazione > Richiedi basi di calcolo

Le Basi di Calcolo ufficiali sono consultabili on-line nell’apposita sezione

Fascicolo Aziende 
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Agevolazioni 
e

Sconti 
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 Sconto maternità 
codice 7

SCONTO MATERNITA’

114

Incentivi per il sostegno della 
maternità e paternità 

e per la sostituzione di lavoratori in 
congedo 

si applica nella misura del 50% sia in 
regolazione 2022 che in rata 2023

Il richiedente deve essere 
in possesso del requisito della 

regolarità contributiva
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Regolazione 2022

Il beneficio spetta – nella misura del 5,68% - alle aziende: 
 che abbiano richiesto di esservi ammesse barrando l’apposita casella nella 

dichiarazione salari 902022 inviata lo scorso anno
 senza infortuni denunciati (anche se non definiti) nel biennio 2020/2021, sia degli 

artigiani che dei dipendenti 

Nella dichiarazione delle retribuzioni 902023 è possibile richiedere l’ammissione al 
beneficio per il prossimo anno (reg. 2023) barrando l’apposita casella del mod. 1031.
(biennio infortunistico di riferimento: 2021/2022)

RIDUZIONE ARTIGIANI 
L. 296/2006 

Requisiti

 ditta iscritta alla gestione artigianato
 in regola con tutti gli obblighi in tema di salute e sicurezza sul lavoro previsti dal

D.Lgs 81/2008
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La sussistenza dei requisiti è 
evidenziata nelle BASI DI 
CALCOLO 

sezione AGEVOLAZIONI 
in regolazione 2022

con il codice 127

Accoglimento SCONTO ARTIGIANI
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Incentivi per assunzioni 
legge 92/2012, art. 4 commi 8-11

La riduzione si applica nella misura del 
50% sia al premio di regolazione 2022 sia 

al premio di rata 2023 . 

Il richiedente deve essere in possesso 
della regolarità contributiva.

Assunzioni legge 
92/2012

Il beneficio 
costituisce 

AIUTO DI 
STATO 
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Codici dettaglio quote 
esenti: da H a Y 
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